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ORDRE DU JOUR DU CSE DU MOIS DE NOVEMBRE 

 

1) Approbation du PV CSE du mois d'août 2025 

2| Approbation du PV CSE du mois de septembre 2025 

3) Approbation du PV CSE du mois d'octobre 2025 

4j Consultation relative à l'externalisation de la DSN 

5) lnformation et consultation relatives à la géolocalisation des outillages 

6) lnformation et consultation relatives au déplacement du local CSSCT 

7l lnformation et consultation relatives à la vérification des permis de conduire 

8) Présentation des résultats des mesures de poussière et pression réalisées en navette 

9) Information relative à l'intrusion de début octobre 2025 

10) Présentation du nouveau directeur adjoint sûreté 

1L) lnformation relative au nouveau régime de sûreté 

L2) Présentation des axes et principaux engagements RSE 2030 

13) lnformation du Directeur des Opérations 

1-4) Actualités sociales 11,,2,31 
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INTERESSEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

Concernant l'intéressement, le montant s'élève à 404 euros pour le dernier quadrimestre, 
soit un total cumulé de 1570 euros, ce qui représente 396 euros de plus que l'année 
précédente à la même période. 
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Présentation sur la géolocalisation de l’outillage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La présentation du système de géolocalisation des outillages utilisant des tags Bluetooth. Ces 

outils équipés permettent une connexion avec un équipement mobile pour effectuer des 

réglages automatiques et offrent une gestion centralisée des outillages professionnels 

coûteux. L'objectif est de déployer à plus grande échelle le logiciel déjà utilisé par la logistique, 

pour géolocaliser ces équipements dans les ateliers. 

Le système fonctionne par maillage Bluetooth avec un rayon de détection de trente mètres. 
Chaque utilisateur qui active l'application contribue au maillage, permettant ainsi de localiser 
des outils jusqu'à plusieurs centaines de mètres. Il a été précisé que l'activation n'est pas 
obligatoire et que chaque technicien peut choisir de désactiver la localisation. 

Il a été clarifié que l'objectif n'est pas de surveiller les personnes mais de retrouver rapidement 
les outils. Il explique la différence entre le système KeyTag qui identifie qui a emprunté l'outil 
et la fonctionnalité de géolocalisation qui permet de savoir où se trouve l'outil.  

Monsieur Baudry doit statuer sur la continuation ou non des prêts d'équipements dans les 
jours à venir.  
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Présentation au déplacement du local CSSCT 

 

 

 

 

 

 

 

 

La direction explique que la salle de réunion CSSCT au C1 est rarement utilisée mais reste 

nécessaire. L'enjeu est d'optimiser l'utilisation de l'espace tout en maintenant une bonne 

qualité de travail pour les collègues.  

La proposition consiste à transférer la salle de réunion du C1 vers la salle F94 Terre. Cette 

nouvelle salle peut accueillir six personnes confortablement, avec possibilité d'extension 

jusqu'à dix personnes. La direction assure que cette salle sera toujours disponible pour le 

CSSCT et que l'équipement actuel, notamment l'ordinateur, sera transféré. 

La direction confirme que la salle sera exclusivement réservée au CSSCT.  

La direction doit transférer l'ordinateur de la salle actuelle vers la nouvelle salle. 

La direction doit mettre en place un système d'accès (code ou clé) pour la nouvelle salle.  
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Présentation à la vérification des permis de conduire 

 

 

 

 

 

 

 

 

La présentation a porté sur la mise en place d'un système de vérification des permis de 

conduire au sein d'Eurotunnel. Un représentant de la direction a présenté l'outil 

"Vérif'Permis", une application mise à disposition par l'État qui permet aux entreprises de 

vérifier si les employés possèdent un permis de conduire valide. 

La direction a expliqué que cette vérification serait effectuée dans trois cas spécifiques : avant 
les formations de conduite à quai, avant les formations tunnel de service, et suite à un accident 
du travail impliquant un véhicule. L'objectif principal est d'éviter qu'un employé sans permis 
valide conduise un véhicule de société, ce qui pourrait entraîner des conséquences graves tant 
pour l'employé que pour l'entreprise en cas d'accident. 

Il a été précisé que l'application fournit uniquement une information binaire (permis valide ou 
non valide) sans détailler les raisons d'une éventuelle invalidité ni le nombre de points 
restants. La direction a souligné qu'il n'y aurait pas de vérifications aléatoires des permis et 
que la responsabilité incombe principalement aux collaborateurs de signaler s'ils n'ont plus de 
permis. 
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Présentation des résultats des mesures de poussière 

et pression réalisées en navette 
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Présentation des résultats des mesures de poussière 

et pression réalisées en navette 
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Présentation des résultats des mesures de poussière 

et pression réalisées en navette 
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Présentation des résultats des mesures de poussière 

et pression réalisées en navette 
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Présentation des résultats des mesures de poussière 

et pression réalisées en navette 
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Présentation des résultats des mesures de poussière 

et pression réalisées en navette 

 

La réunion a porté sur les mesures de poussière et de pression réalisées dans les navettes Pax 
et fret. Il a été expliqué que ces mesures complètent celles effectuées par le cabinet ToxPro 
pour les gaz, qui sont réalisées une fois par an, alternant entre l'été et l'hiver. 

L'objectif des mesures de poussière était de vérifier qu'il n'y a pas de surexposition des 
personnels des navettes Pax aux poussières alvéolaires. Pour ce travail, ils ont été 
accompagnés par une toxicologue de la STYLE sous pilotage du CHU de Grenoble. Six membres 
d'équipage ont été équipés de pompes à prélèvement dynamique pour mesurer les poussières 
de carbone élémentaire (traceur du diesel) et les poussières sans effet spécifique en fraction 
alvéolaire. 

Les résultats ont montré que pour le carbone élémentaire, les valeurs mesurées (environ 0,05 
mg/m³) étaient environ 10 fois inférieures à la valeur limite d'exposition professionnelle 
(VLEP) de 50 µg/m³. Pour les poussières en fraction alvéolaire sans aspects toxicologiques, les 
valeurs mesurées (entre 0,15 et 0,37 mg/m³) étaient également inférieures à la VLEP de 0,9 
mg/m³. 

Il nous a indiqué que ces mesures seront réalisées tous les ans à des périodes différentes, 
comme c'est le cas pour les mesures de ToxPro. Il a également mentionné que l'étape suivante 
serait de travailler sur les particules ultrafines. 

Concernant les mesures de pression, le cabinet Socotec a été mandaté pour effectuer ces 
mesures à différentes positions (conducteur de navette, chef de train de fret, membre 
d'équipage, etc.). Les résultats ont montré que les variations de pression pour les membres 
d'équipage étaient bien en dessous de la valeur réglementaire. Seul l'agent de SAS est exposé 
à des valeurs supérieures aux références de confort, mais toujours inférieures à la valeur du 
Code du travail. 
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Information relative à l'intrusion de début octobre 

2025 

 

Nous a été présenté un incident de sûreté survenu le 10 octobre, lorsqu'un migrant libyen a 
réussi à s'introduire dans le tunnel sud.  

L'individu a escaladé une clôture de quatre mètres et a déclenché une alarme, mais 
l'opérateur n'a pas réagi suffisamment rapidement. 

 Le migrant a été intercepté au PK 50,53 à 00h17.  

Suite à cet incident, plusieurs mesures ont été prises : sensibilisation des opérateurs, 
renforcement des rondes et utilisation de drones.  

Il a également mentionné qu'une seconde tentative d'intrusion par le même individu 
accompagné de deux autres personnes a été déjouée grâce aux nouvelles procédures. 
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Présentation du nouveau directeur adjoint sûreté 

lnformation relative au nouveau régime de sûreté 

Présentation de Vincent Riffault 

Vincent Riffault s'est présenté comme originaire de Normandie, marié et père de deux enfants. 

Il a détaillé son parcours professionnel, incluant trois ans et trois mois sur le territoire comme 

commandant de la compagnie de gendarmerie départementale de Calais, où il gérait la 

sécurité publique et les questions migratoires. Auparavant, il avait commandé l'escadron de 

gendarmerie mobile de Mont-Saint-Aignan et servi dans l'Armée de terre à la tête d'une 

section Combat du Génie. Sa formation comprend l'ESENSIR, l'École d'application du génie, un 

MBA Management de la Sécurité, et une année à l'École des officiers de la Gendarmerie 

nationale à Melun. Vincent a exprimé sa satisfaction d'intégrer Eurotunnel il y a quinze jours, 

reconnaissant les défis à relever dans les mois et années à venir. 

Présentation du nouveau régime de sûreté  

Il nous a été présenté le nouveau régime de sûreté, basé sur un arrêté du 6 décembre 2022, 
qui impose des contrôles de sûreté à l'entrée du site. Ce régime a nécessité la création d'une 
zone de sûreté (définie comme tout ce qui est à l'intérieur des clôtures de la concession) et la 
mise en place de Points d'Inspection Filtrables (PIF). Ces PIF impliquent des contrôles pour les 
piétons et véhicules entrant sur le site, effectués par des agents de sûreté (ACVS) et des 
portiques à certains endroits. 

Impact des changements de sécurité  

Il nous a été expliqué que ces changements auront des conséquences sur le terminal, 
notamment pour le personnel qui devra passer par des portiques ou subir des contrôles avec 
leurs véhicules. Il a mentionné des implications en termes de sécurité (plus de déplacements, 
plus de véhicules sur le site), d'économie (coûts des travaux et des agents supplémentaires), 
et des modifications prévues pour 2026, notamment au niveau du PS1 et du PS2. 
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Présentation du projet de Point d'Inspection Filtrage (PIF)  

Nous a été présenté le projet de Point d'Inspection Filtrage (PIF), une obligation légale 
française pour effectuer des contrôles de sûreté du personnel. En 2026, un aménagement du 
PS1 sera réalisé avec l'installation d'un tourniquet équipé d'un portique de détection de 
métaux pour contrôler le personnel à pied. Il a été précisé que tous les employés ne seront 
pas systématiquement contrôlés, mais qu'un taux de contrôle sera fixé par les autorités. Le 
portique fonctionnera comme ceux des aéroports, détectant les métaux, mais sans détection 
de traces d'explosifs pour l'instant. 

Aménagement du PES2 et contrôle des véhicules  

Il a été expliqué que le PS2 sera déplacé en amont, avant le rond-point, pour simplifier le 
contrôle en ne vérifiant que les véhicules à l'entrée. Les contrôles incluront la fouille des 
coffres, l'utilisation de miroirs de détection et potentiellement des détecteurs de traces 
d'explosifs. A été souligné que l'idée principale est que chaque personne ne soit contrôlée 
qu'une seule fois à l'entrée, puis puisse circuler librement dans la zone sécurisée. Les 
personnes disposant d'un cintre pourront se garer dans des zones dédiées après le contrôle. 

Modifications des accès au PS9 et autres points d'entrée  

A été détaillé les modifications prévues pour les différents points d'accès. Le parking P3 
restera hors zone de sûreté. Les employés du B31 devront désormais passer par le PS1 avec 
leur voiture et se garer près du B31, où des parkings seront agrandis. Pour les personnes 
revenant du B22, elles devront passer par les contrôles frontaliers pour rentrer dans la zone 
de sûreté.  

Modifications du PS9 et du portail 61  

Didier a expliqué que seules les administrations seront autorisées à accéder par le PS9, mais 
que tout le monde pourra continuer à sortir par ce point. Pour le portail 61 des pompiers, les 
livraisons pourront continuer à s'y faire, mais plus personne ne pourra y accéder à l'exception 
des services de secours en cas d'urgence. Les pompiers d'Onet qui utilisaient ce tourniquet 
devront désormais passer par le PS1. 

Mise en place de contrôles temporaires au tunnel de service  

A été annoncé la mise en place de contrôles temporaires à l'entrée du tunnel de service à 
partir du 1er décembre 2025. Ces contrôles concerneront tous les véhicules entrant dans le 
tunnel de service, avec un taux de contrôle d'environ un véhicule sur cinq. Ces mesures 
temporaires disparaîtront à la fin des travaux d'aménagement du PS1 et PS2. 
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Calendrier et coûts du projet  

Le calendrier du projet : l'objectif est de mettre en place le PS1 d'ici fin mai 2026 et le PS2 d'ici 
fin septembre 2026.  

Le coût du projet est estimé à plusieurs millions d'euros en investissement, sans participation 
financière de l'État français.  
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Présentation des axes et principaux engagements RSE 

2030 
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Présentation des axes et principaux engagements RSE 

2030 

Il a été a souligné que la durabilité est devenue un élément central du projet d'entreprise, 

malgré les turbulences mondiales qui poussent certaines entreprises à revenir sur leurs 

engagements en la matière. 

Mais aussi que l'engagement en faveur du long terme est une conviction profonde au sein de 

l'entreprise, particulièrement pertinente compte tenu de la durée de la concession 

d'Eurotunnel. Cette approche est considérée comme un gage de robustesse pour limiter les 

risques et préserver les capitaux sociaux et environnementaux, tout en gagnant en 

compétitivité. 

La direction RSE, composée de quatre personnes, a pour mission d'animer, fédérer et outiller 

les équipes, mais le présentateur a insisté sur le fait que la réussite du projet dépend de 

l'implication de tous les collaborateurs. Il a défini la RSE comme étant avant tout un dialogue 

avec les parties prenantes, introduisant plus de démocratie et d'horizontalité dans les 

processus décisionnels. 

Le nouveau schéma RSE à horizon 2030 s'articule autour de trois axes principaux : la 

contribution environnementale (notamment la réduction de l'empreinte carbone), les 

engagements sociaux et sociétaux, et la coopération pour une chaîne de valeur robuste. Un 

quatrième axe transversal concerne la culture et la gouvernance de la durabilité. 

Sur le plan environnemental, l'objectif phare est de réduire de 54% les émissions de gaz à effet 

de serre d'ici 2030 par rapport à 2019, avec déjà 32% de réduction atteints. Les leviers 

principaux incluent l'électrification des véhicules, la gestion des fuites de fluides frigorigènes, 

le remplacement du halon, et l'achat de garanties d'origine pour l'électricité. Un projet solaire 

emblématique permettra également d'autoproduire de l'électricité. 

L'entreprise vise aussi à réduire de 15% l'intensité carbone de ses achats, à supprimer les 

substances préoccupantes, à réduire l'usage du glyphosate, et à s'adapter au changement 

climatique. En matière d'économie circulaire, l'objectif est d'atteindre 90% de taux de 

valorisation des matières. 

Sur le plan social, la priorité absolue est d'assurer la santé et la sécurité au travail, avec 

l'objectif d'obtenir la certification ISO 45001. L'entreprise vise également à atteindre 30% de 

femmes dans le groupe (Eurotunnel étant déjà à 29%), à créer un CFA (Centre de Formation 

d'Apprentis) pour deux métiers en tension, et à améliorer l'environnement de travail pour 

atteindre 70% d'engagement des collaborateurs. 
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Le troisième pilier concerne la coopération pour une chaîne de valeur robuste, visant à 

soutenir la sortie de la dépendance au carbone en intensifiant les usages ferroviaires. Cela 

passe par un service optimal aux clients, une coopération au sein du secteur ferroviaire, et une 

politique d'achats responsables avec 80% des fournisseurs actifs soumis à des critères RSE. 

Enfin, la culture et la gouvernance de la durabilité visent à ce que chaque collaborateur 

comprenne comment contribuer à la durabilité dans ses fonctions quotidiennes, avec des 

réflexes et des conversations orientés dans cette direction. 

En conclusion, il a été souligné que cet engagement est collectif et nécessite l'implication de 

tous.  
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lnformation du Directeur des Opérations 

 

Pour le fret, deux mauvaises nouvelles : le marché s'est effondré de 5% et Eurotunnel a perdu 
presque un point de part de marché, tombant à 34,5%. Irish Ferries a gagné 2,5 points de part 
de marché en fret en octobre. 

Pour le segment passager, le marché a augmenté de 1% par rapport à l'année précédente, et 
Eurotunnel a gagné 1,7 point de part de marché, atteignant 58%.  

 

QUESTIONS 

 

1. Quand seront créditées ces heures présentes sur la fiche de paye ? 

Il y a un flash info du 3 janvier 2025 qui expliquait tout ça. 

 

2. Est-il possible d’avoir un relevé des dépôts et retrait sur le CET, un peu comme un 

relevé de compte ? 

Actuellement le seul moyen, c'est de regarder les différentes fiches de paye et les comparer. 

Le salarié peut éventuellement enregistrer les formulaires de demande pour afin de suivre 

et garder l'historique de ces demandes. 

 

3. Quelles sont les démarches à réaliser par un salarié qui souhaite réduire son temps 

de travail de 50 % ?  
La demande doit être faite deux mois avant la date de démarrage envisagée à son manager. 

 


