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From: FLASH-INFO-RH <FLASH-INFO-RH®@eurotunnel.com>

Sent: Thursday, April 11, 2024 12:27:29 PM

To: *d1_ESGIE <*dl_ESGIE@eurotunnel.com>; *dl_CIFFCO <dl_CIFFCO@eurotunnel.com>; dl_GETLINK
<dl_GETSA®eurotunnel.com>

Subject: Information Plan Epargne Groupe

':\
FIL&SHINFO RH "'%
T

Cheéres collégues, chers collégues,

Dans le cadre du développement de ’actionnariat salariés, un avenant 2024 a I’accord du Plan d’Epargne Groupe
a été signé le 27 mars 2024 avec les organisations syndicales CFE-CGC, CFDT, CGT et Sud Rail.

Cet avenant a pour objectif de définir le niveau des abondements 2024 versés par Getlink pour tout placement
par les salariés sur le PEG en Fonds d’actionnariat Getlink.

Le projet d’avenant PEG 2024 prévoit une évolution de I’abondement par rapport a 2023.
En effet, 'abondement pour les 300 premiers euros placés dans le PEG passe de 150% en 2023 4 200% en 2024
(premiére tranche).

La tranche d’abondement de 301 euros a 600 euros passe de 150% en 2023 4 100% en 2024 (deuxiéme tranche).
La finalité de ce changement est d’encourager un maximum de salariés a profiter de cet abondement quel que
soit le niveau de placement.

Les autres tranches restent inchangées.
Ci-dessous le tableau récapitulatif des abondements par tranche de placement pour cette année 2024 :

La gestion du dispositif d’abondement applicable a I’ensemble des salariés du Groupe en France est confiée a
Natixis, notre prestataire habituel. Les nouvelles ragles de ces abondements 2024 seront présents sur votre
compte Natixis.com sous 15 jours.

Votre intéressement peut étre placé sur le' PEG en Fonds d’zsctionnariat Getlink.

Trés cordialement
Mathieu de TANOUARN
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